KomPass oder Kompetenzpass ist ein
einheitliches IT-System zum Evaluieren
und Fordern der Kompetenzeigenschaften
einer Person, eines Unternehmens,

einer Branche oder einer Region als
Ressourcen des Landes.

KomPass ist:

- ein ,,Lego-Konstruktor“ des Kompetenzfeldes einer
Persoénlichkeit

- das Periodensystem fiir Soft Skills

- die zweite Halfte (die das notwendige Gleichgewicht
in das System bringt) fiir WorldSkills (hard skills)

- das Kompetenz-Portfolio als System der gezielten
Integration und Nachfolgebildung und Verwaltung
menschlicher Ressourcen (3-99 Jahre).

KomPass ist effektiv bei:

- der Umsetzung von ehrenamtlichen

und geférderten Projekten,

- Austauschveranstaltungen, Schulungen im In-und
Ausland, Praktika, usw.

- Bildungs- und Berufsorientierungstatigkeiten,

- beruflichen Entwicklung und Umschulungen
(insbesondere auf internationaler Ebene)

KomPass sagt liber eine Person etwas, was sich nicht

in den Zeugnissen und Diplomen oder in den Lebensldaufen
widerspiegelt aber was fiir das erfolgreiche Funktionieren
der zivilen Gesellschaft notwendig ist. KomPass motiviert
die Personlichkeit zu eigenstandigem verantwortlichem
Handeln im Einklang mit der Welt.

Kom Pass_\

Dein Wegq ist dein Ziel!
https://e-kompas.net/

% Bundesministerium
flr Familie, Senioren, Fraue
und Jugend

Demokratie
le en!

7,
ZUSAMMEN fir

DEMOKRATIE
in Stadt und Landkreis BAMBERG

‘ . Deutsch

. verbindet eV

assessty
IK@RUS.v




SONSO~DTS3OXR1 —=—0O —

SONSO~DT SO X! SOT-C D

SONSO~0DT30X'QA5Cc~0@O

Wissbegierde

Kumulatives
Denken

Mehrsprachigkeit
im Dialog der Kulturen

= ln e
ClEle

&

P l—
-

Emotionsmanagement

Recherchen
Kompetenz

9

physisch-emotionale
Kompetenz

Kompetenzfeld der Personlichkeit des XXI. Jhs

Reflexivitat

Logisches Denken

Interkulturelle
kommunikative Kompetenz

Management der
kognitiven Belastung
e
————
Info-Wiederfindung

Motivationskompetenz

]

Systematik

ST

it
EE‘

Digitales Denken

Q

Medienkompetenz

B N
34

i

Info-Analyse
und -Interpretation

¥

Sprachliche
Kompetenz

(R Kuzminov Ruslan

$ad

Autonomie

2

Kritisches Denken

= g

Anti-imperativer
Charakter

Zeitmanagement

=

A
-

Info-Strukturierung

Modularitat

-
=TT

A

Integritat

Y

GO

Info-Validierung

&

Ethno-kulturelle
Kompetenz

&

Offenheit fiir
das Neue

Mobilitat
(Flexibilitat)

Divergentes
Denken

n

Interaktivitat

ik

Aufmerksamkeits-
management

gezielte
Info-Nutzung

Kreativitat

Perspektivisches
Denken

©

Sozio-emotionaler
Intellekt

Sinn-Management

/ \
-
S

Info-Darstellung

B

Lebenslanges
Lernen

C

Interdisziplinaritat

o
2O

Bereitschaft zur

geteilten Fihrung

Ressourcen
Management

Antimanipulative
Kompetenz

o

Anti-Korruptions-
Kompetenz

©Kudryavtseva Ekaterina

®

Antifragilitat

Systematische
Entscheidungsfindung

Produktive
Netzwerkarbeit

Ressourcenorientiertes
Handeln

Informationskompetenz

AR
ol L1 [

Ich-Kompetenz

SONSO~DPTSOXR! O+



